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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Учредителем конкурса «Молодой профсоюзный лидер ФПСО 2024» 

(далее – Конкурс) является Федерация профсоюзов Свердловской области 

(далее – Федерация профсоюзов). Организатором Конкурса является 

Молодежный совет Федерации профсоюзов Свердловской области. 

Дата проведения Конкурса: с 04 по 20 апреля 2024 года. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

Основной целью Конкурса является популяризация деятельности 

молодых профсоюзных лидеров, выявление и обобщение передового опыта 

работы, повышение роли молодежных структур в организациях. 

 

Задачи Конкурса: 

- выявление перспективных молодежных лидеров; 

- отбор на участие в конкурсе «Молодой профсоюзный лидер УрФО 

2024» с перспективой участия в Всероссийском конкурсе «Молодой 

профсоюзный лидер ФНПР 2024»; 

- осуществление поддержки и поощрение молодежных лидеров; 

- предоставление возможности презентации способностей и компетенций 

конкурсантов, молодежных структур, социальных проектов; 

- повышение мотивации к созданию или расширению молодежных 

структур в организациях Свердловской области. 

 

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

В Конкурсе принимают участие представители работающей молодёжи 

Свердловской области, являющиеся членами профсоюза. Возраст участников 

не должен превышать 35 лет. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ И СОСТАВ ЖЮРИ КОНКУРСА 

Организационный комитет: 

– принимает заявки на участие в Конкурсе; 

– осуществляет техническое обеспечение Конкурса; 

– составляет Программу Конкурса; 

– определяет содержание конкурсных заданий, вырабатывает критерии 

оценки конкурсантов и порядок подведения итогов Конкурса; 

– определяет участников финального этапа Конкурса; 
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– формирует и утверждает жюри Конкурса; 

– организует проведение конкурсных мероприятий. 

Решения Организационного комитета оформляются протоколами, 

которые подписывает председатель Организационного комитета. 

По решению Организационного комитета Конкурса могут 

устанавливаться и (или) сниматься конкурсные испытания, а также вноситься 

изменения в регламент проведения конкурсов. 

 

5. РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

Конкурс состоит из двух этапов: 

Отборочный этап: 04.04.2024 г. – 18.04.2024 г. 

Финальный этап: 20.04.2024 г. 

5.1. Отборочный этап проходит дистанционно. Жюри Конкурса 

проводится отбор Конкурсантов, подавших заявку Участника. 

Для прохождения отборочного этапа необходимо направить заявку 

Участника (Приложение № 1 к Положению) и видеовизитку на тему «Я в 

профсоюзе». Контактные данные для подачи заявки на участие и уточнения 

информации: Канов Дмитрий Андреевич, председатель МС ФПСО:               

тел. +79920256119, e-mail: msfpso@yandex.ru 

При заполнении заявки приветствуется предоставление информации о 

работе молодежного совета (планы работ молодежного совета (комиссии), 

положения о конкурсах, разделы коллективного договора, статистические 

данные: численность работающих в организации, численность членов 

профсоюза, численность членов профсоюза среди молодежи).  

Видеоматериалы должны быть в горизонтальной ориентации, звук 

чистый, без посторонних шумов. 

Все видеоматериалы будут опубликованы в группе в ВКонтакте. 

С учетом всех выполненных заданий максимальная оценка 10 баллов. 

5.2. Финальный очный этап Конкурса состоится 20.04.2024 г. в здании 

Федерации профсоюзов Свердловской области по адресу: г. Екатеринбург,     

ул. Роза Люксембург, д. 34. Дата и место могут быть изменены и доведены         

до сведения участников не позднее чем за 3 дня до его начала. 

Баллы отборочного этапа переходят в личный зачет участников 

финального этапа.  

Финальный этап Конкурса состоит из тестирования на знание истории 

профсоюзного движения, основ трудового права и основных направлений 

деятельности профсоюзных организаций, самопрезентации конкурсантов         

и конкурса-сюрприза. 

5.2.1. Тестовое задание (максимальная оценка – 10 баллов: 20 вопросов, 

0.5 балла за правильный ответ); 

5.2.2. Самопрезентация (автопортрет лидера, максимальная оценка – 

10 баллов) – до 4 минут. Конкурсантам необходимо рассказать о себе, дать 

общую характеристику своих лидерских качеств, продемонстрировать свои 

достижения как профсоюзного лидера, отразить влияние своих лидерских 

качеств на работу первичной профсоюзной организации/молодежного совета.  
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Выступление Участника в Конкурсе самопрезентации может быть 
оценено по следующим критериям: содержание выступления и его 
оригинальность. 

Оценка соответствует ситуации, когда конкурсанту в краткой и 
доступной форме удалось: 

– познакомить аудиторию с профсоюзной организацией, которую он 
представляет; 

– продемонстрировать положительные результаты работы организации, 
достигнутые с его участием; 

– показать степень своего участия в общем успехе профсоюзной 
организации; 

– оценить вклад организации в его становление как личности. 
Вербальная коммуникация. Оценка соответствует ситуации, когда: 
– у конкурсанта хорошо поставлена дикция (произношение); 
– выступление ведётся в комфортном для усвоения информации темпе; 
– в речи отсутствуют вводные слова и слова - «паразиты». 
Невербальная коммуникация. Оценка соответствует ситуации, когда 

конкурсант способен вызывать симпатию у аудитории и членов жюри, в том 
числе: 

– способен выгодно использовать мимику и жесты в процессе 
выступления; 

– выгодно подчеркнуть свои внешние данные и др. 
Качество цифровой презентации. Оценка соответствует ситуации, когда 

цифровая презентация удобна для восприятия, найдены оптимальные 
цветовые решения, размеры шрифтов, темп переключения слайдов и т.д. 

5.2.3. Конкурс-сюрприз (максимальная оценка – 10 баллов). Задание 
будет предоставлено в день проведения Конкурса.  

 

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 

По результатам оценки о представленных материалов и личного участия в 

финальном этапе Конкурса жюри определяет победителей общим 

суммированием баллов. 

По результатам общей суммы баллов определяются три призовых места.  

Все участники награждаются Почетными дипломами. 

Участник, занявший 1 место в данном Конкурсе, получает возможность 

принять участие в финальном окружном этапе конкурса «Молодой 

профсоюзный лидер УрФО 2024» - отборочном этапе Всероссийского 

конкурса «Молодой профсоюзный лидер ФНПР 2024». 

Учредители и организаторы принимают решение о вручении 

специальных призов участникам финального этапа Конкурса, а также имеют 

право учредить отдельную номинацию Конкурса среди участников, не 

занявших призовые места. 

 

7. ФИНАНСИРОВАНИЕ 

Федерация профсоюзов Свердловской области несёт все затраты, 

связанные с проведением Конкурса, согласно утвержденной смете. 

Направляющая организация осуществляет подготовку участника к конкурсу и 

его доставку к месту проведения финального очного этапа и обратно. 
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Приложение 1  

к Положению о проведении  конкурса  

«Молодой профсоюзный лидер ФПСО 2024» 

от __________ № ____ 

 

ЗАЯВКА УЧАСТНИКА 

 

1.  ФИО  

 

2.  Дата рождения  

 

3.  Контактный телефон,  

e-mail 

 

 

 

4.  Образование  

 

 

5.  Место работы/учебы, 

должность 

 

 

 

6.  Профсоюзная организация  

 

 

 

7.  Профиль «Вконтакте» 

 

 

 

 

 
В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", в целях 

участия в Свердловском областном конкурсе «Молодой профсоюзный лидер» даю согласие Свердловскому 

областному союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», 

расположенному по адресу: г. Екатеринбург, ул. Розы Люксембург, д. 34, на автоматизированную, а также без 

использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно на сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие: фамилия, имя, отчество; пол, 

возраст; дата рождения; место работы и должность, образование, контактная информация. 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.  

 

«_____» ______________ 2024 г.                                               __________                                      
(подпись, инициалы, фамилия) 

 

 


